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PROGRAMME DE FORMATION 

EXCEL – LES MACROS 

 

 

 
 

Les macros Excel permettent d'automatiser les 

tâches répétitives et chronophages 

directement au sein de vos 

classeurs. Grâce à l'enregistreur 

de macros, vous capturez 

une série d'actions (mises 

en forme, calculs, tris, 

créations de tableaux ou 

de rapports, …) pour les 

rejouer ensuite en un seul 

clic. Là où une manipulation 

manuelle prendrait plusieurs 

minutes et exposerait à des erreurs, une macro 

l'exécute instantanément et de façon 

parfaitement fiable, autant de fois que 

nécessaire. Cette formation aborde également 

les bases du langage VBA (Visual Basic for 

Applications), non pas pour programmer de A à 

Z, mais pour vous permettre de déchiffrer le 

code généré automatiquement par 

Excel et de corriger vous-même les 

bugs simples. Maîtriser les macros, 

c'est transformer Excel en véritable 

outil de productivité et libérer un 

temps précieux au quotidien. 

 

La formation est animée par une 

spécialiste des outils bureautiques. 

Le contenu est systématiquement 

adapté sur mesure en fonction du recueil des 

besoins et du niveau des participants.  

 

 
 

 
 

 

A l’issue de la formation, selon les thématiques choisies, chaque participant saura : 

▪ Automatiser ses tâches à l’aide des macros automatiques 

▪ Déchiffrer le langage VBA 
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PROGRAMME DE FORMATION 

EXCEL – LES MACROS 

 

Public visé : 
Toute personne souhaitant 
utiliser ou améliorer ses 
compétences sur Excel 
 
Prérequis :  Maitrise des 
fonctionnalités de base d’Excel 
 
Durée :  voir offre de prix 
 
Taille du groupe : 1 à 6 personnes 
 
Dates et horaires : 
A définir 
 

Lieu : A définir 
 

Tarifs : 
Tarif inter : à partir de 410 € HT / 
personne 
Tarif Intra : nous consulter 
 
Animateur : 
1 animateur, expert dans son 
domaine d’intervention 
 
Modalités : 
Contacter Sandy HERRY au 
06.61.53.38.86, par mail 
sandy.herry.fil@gmail.com ou 
page Contact du site 
www.facilinfolorraine.com pour 
vous inscrire. 
L’inscription est réputée acquise 
lorsque la convention de 
formation est signée.  
 
La formation peut se dérouler en 
visioconférence (présence 
constante du formateur) ou en 
présentiel, en collectif ou en 
individuel, sur poste de travail. 
 
Délais d’inscription : 
14 jours minimum avant le 
démarrage de la formation.  

 
Méthodes pédagogiques : 
Type de formation :  en intra ou 
en Inter-entreprises, en présentiel 
ou en visioconférence. 
La pédagogie alterne des apports 
de connaissances 
méthodologiques via des 
exercices de cours guidés et des 
mises en application concrètes. 

 
Objectifs pédagogiques : 

▪ Automatiser ses tâches à l’aide des macros 
automatiques 

▪ Déchiffrer le langage VBA 
 
CONTENU : 
 
LES MACROS AUTOMATIQUES 

▪ Intérêts et utilisations 
▪ Paramétrage d’Excel pour les macros 
▪ L’enregistrement automatique des macros 
▪ Le classeur de macros personnelles 
▪ Choisir un nom pour sa macro 
▪ Lancement d’une macro 
▪ Affectation d’une macro à un bouton, une 

image, une forme 
▪ Personnalisation de la barre d’accès rapide 
▪ Personnalisation du ruban 
▪ Les déplacements en références relatives 

dans la macro 
 
 

INTRODUCTION AU CODE DES MACROS 
▪ L’éditeur VBA 
▪ Les différentes fenêtres 
▪ Initiation à la programmation objet 
▪ Lire et interpréter le code d’une macro 
▪ Modifier le code de la macro 
▪ Déplacer une macro 

 
 
CAS PRATIQUES  

▪ Application sur les cas pratiques de 
l’apprenant  

 
 
 
 
 

Modalités d’évaluation : 
▪ Pendant la formation  

Quizz, exercices pratiques 
▪ A la fin de la formation  

Quizz d’évaluation ou 
Certification 
Fiche d’évaluation qualitative de 
la formation (à chaud) 

▪ Après la formation 
Evaluation des acquis en 
situation de travail (évaluation à 
froid) 

 
 
Moyens pédagogiques : 
▪ En Présentiel 
Accueil des apprenants dans une 
salle dédiée à la formation, 
équipée d'un vidéo projecteur, 
d'un tableau blanc et de 
paperboard.  
Ordinateur portable de 
l’apprenant à apporter (possibilité 
d’en fournir si besoin) 
▪ En visioconférence 
Accueil des apprenants dans une 
salle de classe virtuelle 
 
Livrables pédagogiques : 
▪ Supports de cours 
 
Accessibilité - PSH : 
Si vous rencontrez une 
quelconque difficulté, nous vous 
remercions de contacter 
directement le référent Handicap, 
Sandy HERRY au 06.61.53.38.86 
ou par mail à 
sandy.herry.fil@gmail.com. 
Notre organisme peut vous 
orienter vers ses partenaires pour 
vous offrir des possibilités 
d'adaptation et/ou de 
compensations spécifiques si elles 
sont nécessaires à l'amélioration 
de vos apprentissages.  
 
Assistance technique : 
En cas de problème technique, 
contacter Sandy HERRY au 
06.61.53.38.86 ou par mail à 
sandy.herry.fil@gmail.com 
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